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fast lakarkontakt
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Modiga beslut och nationell utblick
Omstallning till ndra vard och fast ldkarkontakt

Maria A Hilberth

Enhetschef Nara vard Socialstyrelsen
Arets Allmanlakarvan 2023

Arets Fysioterapeut 2024
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Nationellt riktvarde -
1100 stod i arbetet med fast
lakarkontakt

invanare per specialist

« Utgar fran en blandad grupp invanare
avseende alder, vardtyngd, halsotillstand och
konsumtionsmonster av vard

i primarvarden

5 5 O Ska omsattas i ett regionalt och lokalt
sammanhang - inklusive férutsattningar for
samverkan i team inom primarvarden och

invanare per ST-lakare med den specialiserade varden pa sjukhus

| allmanmedicin i mitten av
utbildningen

241011
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Varfor behévs omstallning till en mer nara vard?

Samhallets férandringar
« Manniskor lever langre och antalet aldre invanare okar
 Antalet invanare som lever med kroniska sjukdomar okar

« Invanarnas behov av och forvantningar pa tillganglighet och delaktighet har forandrats

Halso- och sjukvarden behover darfor:
» forandras for att kunna mota samhallets utveckling
* bli mer kostnadseffektiv for att méta férandringarna
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n.6.34 Socialstyrelsen Sveriges kunskapsmyndighet fér vard och omsorg
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Halso- och sjukvardssystemet

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specialiserad vard
som regioner
ansvarar fér att
erbjuda

Nationellt
hogspecialiserad
vard
som vissa regioner
ansvarar fér att
erbjuda

Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg

Oppen vard

—— - =h

Sluten vard

241011



God och nara vard

Varfor God och néara vard
En kulturforandring i forhalliningssatt & styrning

334 SOCialStYI'Elsen Sveriges kunskapsmyndighet fér vard och omsorg 241011



Vi arbetar med de enskilda delarna...
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... for att skapa en helhet av
befintligt och forandrat inom olika verksamheter...

...sa att invanarna i Sverige kanner att varden hanger ihop

241011
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Fasta kontakter for kontinuitet, samordning och trygghet

/@ Ne® N/e I

Q Fast lakarkontakt . Fast vardkontakt ‘ Fast omsorgskontakt
« Ipriméarvarden » [Iall'halso- och - I hemtjanst for aldre
. Skavara en likare sjukvardsverksamhet (SOL)
. Samordningsansvar « Olika professioner « Underskéterska
. Kan iven vara fast « Samordningsansvar «  Deltari
vardkontakt * Patienten kan ha samordningsméten

K / k flera / k « Traffar den éldreofj
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/fast-lakarkontakt/
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Vagledning

R socssometsen

Fragor och svar fast likarkontakt

Meddelandeblad
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Meddelande- Material for

blad arbetsplatstraffar
samt
Fragor och svar

Planeringsverktyg

.ﬁ. Soclalstyrelsen

Kompetensmal for fast
lakarkontakt i prim@rvarden

- 5564 for vevackling och badémring o kompetons

ek 8 e

Nationellt Beskrivning
riktvarde kompetens
fast fast
|lakarkontakt |lakarkontakt
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/fast-lakarkontakt/

Utveckling under 2 ar efter “1/1100” lanserades av
Socialstyrelsen

1 ar efter

2 dr efter
[nfSear inférande av
v . Inforande av - . . - e e
Beslut om att félja Socialstyrelsens nationella riktvarde 1100 iktvs Beslut om att folja Socialstyrelsens nationella riktvirde riktvarde
invanare per specialistlakare i primarvarden riktvarde 1100 invanare per specialistldkare i primarvarden
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Kalla: Lakarforbundet
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Livskraft tillsammans!
Primarvarden Skelleftea och Norsjo



alskar kon

- Tjanstgoring pa Byske HC sedan 2003
- mer an 20 ar = perfekt enl norsk forsknmg

- 20 ar kvar till pension = kan vi bli fullbemannade?




Skelleftea kommun + Norsjo kommun har ca 80 000 invanare

Laget april 23:

 5av 12 HC har ingen fast lakare

Specialister 17 personer, bemannar 11,5 tjanster, deltidsarbete ca 70%, 13 specialister har
handledarkompetens

ST-lakare 19 personer, bemannar 17,25 tjanster, deltidsarbete ca 90%

Raknat pa 1500 patienter per specialist ar bemanningsgraden pa 22%

raknat pa det langsiktiga malet 1100 patienter per specialist ar bemanningsgraden 16%.

Mal: 1 distriktslakare/1100 invanare = 80 000 invanare = 72 DL tjanster

Specialister i allmdanmedicin jobbar ca 70% klinisk just nu i Skelleftea = 90 lakare behovs for att
fylla tjansterna



Framgangsfaktorer
~'bra i AT rankingen

~alla handledarkompetenta kollegor staller upp och skulle utbilda fler, vi
ar inte pa max handledningskapacitet som just nu ar pa 30 moijlig ST-
lakare

-inga strukturella problem + framatanda med utveckling av grona
industrier (tills alldeles nyligen....)

- det finns forebilder och omraden som har lyckats (t ex Borgholm)



Problem
W Vi anstaller for fa ST-lakare, bara 6 av 9 blev ST tjanster tillsatta 2023
L Vi behaller for fa ST-lakare: 50% av ST lakare slutar = drop out rate 50%

w Vi anstaller for fa specialister, bara en av tre fardigutbildade har valt att ta anstallning
som specialist 2023

¥ viharen otydlig malbild: hur manga lakare ska det vara?
Budget VS gamla siffror 1/1500 VS Socialstyrelsens riktmarke 1/1100

Personer VS tjanster: deltidstjanstgoring ar vanlig och kommer att besta
Andra behov: skola, foretagshalsovard, andra kliniker, forskning

Malbild Livskraft: 70 % bemanning enligt gamla siffror 1/1500: 37 heltidstjanster,
manga jobbar deltid — 46 personer som jobbar 80%

Malbild 1/1500: 53 heltidstjanster — 66 personer som jobbar 80%
Malbild 1/1100: 72 heltidstjanster — 90 personer som jobbar 80%



6 nya ST-ldkare per ar / 50% dropout
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8 nya ST-lakare per ar/ 30% dropout
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10 nya ST-ldkare per ar/ 50% dropout
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Hur gar det hittills? Vi ar pa vag!

Personer
Tjanster
M Specialist WST M 6vriga
60 45
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var 21 host 21 var 22 host 22 var 23 host 24 0
var 21 host 21 var 22 host 22 var 23 host 24

M Specialist W ST mdvriga

- Drop out rate ST anstallda 2023 ar 40%

- 5 nya ST lakare 2024,

- 4 nyfardiga egenutbildade specialister 2024 - alla blev anstéllda i Regionen

- 3 specialister utifran (delvis digital)

- 3 underlakare (delvis digital)

- Bemanningsgraden enl socialstyrelsen har stigit fran 16% till 20% eller enl gamla siffror fran 20% till 28%
- Medraknat ST (= 50%) enl socialstyrelsen fran 27% till 34%



Handledning tar tid

Tidsstudie 8 veckor
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Table 3. View inlineView popup

OR (with 95% CI) for having at least one consuitation or home visit from OOH services during 2018: multilevel multiple
logistic regression analysis, grouped by regular GP (RGP)
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Kontinuitet och personliga relationer med sin lakare
‘ minskad inldggning pa sjukhus

‘ minskad dodlighet
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Varfor fast lakarkontakt?

En viktig del i utvecklingen mot en god och nara vard.

Oka den relationella kontinuiteten i kontakten mellan
patienter och ldkare i primarvarden.

» Syftet ar att patienter ska uppleva en trygghet och dkad
delaktighet i sin egen vard och behandling ndar hen méter
samma lakare vid vardcentralen.

* En god kontinuitet gor att Iakaren kdnner sina patienter och
kan gora sakrare bedémningar.

 Ska erbjudas alla patienter som Onskar det i primarvarden
enligt HSL.
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Primarvardscentrums riktvarde
for fast lakarkontakt

Fran och med januari 2023 infor primarvardscentrum
foljande riktvdrden:

* 1500 invanare per heltidsarbetande specialistiékare
som ett forsta delmal.

2023
Riktvarde

* 550 invanare per heltidsarbetande ST lakare nar hen
ar i mitten pa sin ST.
1500
« 1100 invanare per heltidsarbetande nybliven
specialistlakare.

* Det langsiktiga malet ar att alla heltidsarbetande
specialister i allmanmedicin ar fast lakarkontakt for
1100 invanare pa befolkningsniva.

2025

Riktvarde
1300

2028
Riktvarde
1100

Region

Ostergétland




“AGENS NYHETER. Nyheter sverige Variden Ekonomi Kultur Sport Klimatet Ledare DNDebatt = Men

SVERIGE

Distriktslikarforeningen: ”88 ar
tills svenskarna far fast liikare”

Uppdaterad i gar 16:24 Publicerad i gar 06:40




DAGENS NY“ETER. Nyheter Sverige Varlden Ekonomi Kultur Sport Klimatet Ledare DN Debatt

DN Debatt. "Oka primdrvdrdens
andel av budgeten till 25 procent”
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Hur ska er framtid bli hallbar? Arbeta tillsammans med din chef och
handledare for basta mojliga forutsattningar

for utbildning i allmanmedicin

Engagera dig i din lokala forening

Var fast lakarkontakt fran borjan av ST

P -
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SvenSka Dagbladet Nyheter Naringsliv Kultur Ledare Debatt Livet eSvD

“Dubbelt sa manga likare
till vardcentralerna”

Plotsligt

hander det!

Christine Lorne (C) ar primarvardsregionrad i Region Stockholm. Foto: Henrik Juhlin

Mittenkoalitionen i Region Stockholm har satt ett skarpt
mal om att primirvarden ska ha 25 procent av
sjukvardsbudgeten. Det skriver Christine Lorne (C)ien




Sveriges
Kommuner
och Regioner
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Tack for er
uppmarksamhet!
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