ytva.sandstrom@sif.se

Ill ST-dagarna
Nykoping 2024

¢ Svenska

V. }; Distriktslikar-
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Sveriges lakarforbund

Over 58 000 medlemmar

* Professionens organisation

« Facklig organisation

« Rad och stod

* Foreningar i hela landet

» For alla lakare under hela karriaren
A

Svenska
\l‘g\; l:?_istri_ktsléikar-
h” fOreningen



Vad gor
Lakarforbundet?

Tung remissinstans for den overgripande sjukvardspolitiken,
utbildningsfragor, arbetsmiljofragor med mera

Bevakar ovan fragor och forsoker ”lobba”

Tecknar centrala avtal t.ex. garanterad lagstaniva infor
loneforhandlingar, arbetstidsfragor

Juridisk support till enskilda medlemmar

) Svenska
Vi }; Distriktslzkar-
hs” foreningen



Strategi 2025

INITIATIV
A. Lakares stallning och villkor

Mal = A1 Lakares ansvar ska fdljas av befogenher
Mal -------------- A2 Likares arbetsliv ska vara hallbart
(11T [ — A3 Likares képkraft ska dka

INITIATIV
B ° Forskning och utbildning

B1 Det statliga ansvaret fér dimensioneringen av

Mﬁi ..............
utbildningstjdnster ska dka
MAL o B2 Fortbildning for specialister ska vara statligt reglerad
Mal T B3 Andelen disputerade lakare ska 6ka mellan &r 2020 och 2025

INITIATIV
C - Sjukvardspolitik

Mal C1 Primérvardsreform med listning pa lakare och listningstak
ska beslutas
Mal : : C2 Vardplatser ska vara dimensionerade efter behov
Mal .............. C3 Fler vardenheter ska vara likardrivna ‘ Svenska
| Py Distriktslakar-
MAI Lo C4 Staten ska ta ett 6kat ansvar for styrningen av hilso- och ‘ L4

sjukvarden ~ b fﬁreningen



Vad gor en
lokalforening?

@ N @ g » 8 N

Respekterad forhandlingspart gentemot regionen

Har formella och informella kontakter med politiker och regionledningen
Deltari intervjuer vid nya tjanstetillsattningar

Forhandlar lokala avtal: ldneavtal, jouravtal, flextidsavtal

Utser klinikrepresentanter/Samverkan

Skyddsombud (dven for icke-medlemmar)

Stottar olika kliniker nér s& behovs

Individuellt stod till medlemmar

N4

o Svenska
v%\, Distriktslzkar-
a2 foreningen



P Svenska

‘; Distriktslakar-

o fOreningen

Vad gor DLF?

* Foretrader distriktslakarna gentemot andra
(intern och externt)

» Traffar beslutsfattare
« Sitter med som experter i utredningar
» Svarar pa remisser

* Bedriver opinion

* Du arunderlakare i 6-8 ar men kommer
arbeta som specialisti 25. Distriktslakarnas
villkor ar viktiga aven for dig som ar ST-
lakare.

) Svenska
Ny Distriktslkar-
a2 fOreningen
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Sjukvard.

Fakta. Maletom
en fast likare

Soclalstyrelsen satte
2022 ett riktvarde om
1100 Invinare per
speclalistallman
medicin, och en (akare
Ispeclalisttjanstgoring
(ST falimanmedicin
PABS0 invanare. | dag
finns 7000 specialister
falimanmedicin, men
bara 4400 ay dom job-
bar inom primarvirdon,
Enligt Distriktslikar-
foreningen krivs

8271 speclalister
allmnmedicin, och
2647 ST-likare for att
uppritthilla Socialsty-
relsens niva.

Kalla:Natlonela vird-
Vomptonaridot, Socha
syretson Distkisikar.
toreningen

<

N
Monika Brann:
tlont pa Liljoholmer
virdcentral | ver tio

Foto Vidori Bark

Utrikning visar att det tar 88 ar
tills svenskarna far fast liikare

Reglonerna utbildar for fa all-
‘mintikare.

Men (6r att nd milet miste antalet

dot ta 88 dr att ni dot

Sedan har inte nwnlml hiint,

nationella malet om maximalt  konstaterar Yiva Sandstrom, Di-
Dot
visar on rapport fran Distrikts- och likare | Lilicholmen.
akarforeningen.
1 on onkit om
koka, siiger foreningens ordfd- i hur ling tid det tar att ni milet |

@1 viintrummet pi Liljeholme

Lisninges

edsliende. Majoriteten av rey

finns 103 distrikslikare, vilket

virdeentral | Stockholm sitter Mo-
nika Brannis, 77 dr. Hon har varit
patient pd mottagningen | tio dr,
minst. Lika Uinge har hon haft en
fastikare, som under samtalet has-
tar f9rbi i vilntrummet och hillsar,
v dot iktigt med kontinuiteten?
Ja det ir ttevikiigt, Hon Kin
fu mig, Men om jag soke
nigotniir det i brdttom fi jag inte
traffa henne, for hon har inte tid,
siger Monika B,

il speclle

fir
onerna har birjat jobba mot malet
genom att anstilla fler ST-likare

indd kan det ta alitfrdn 14 Ar il
298 dr att ni mile

Handet som helhet tar det 88 or
med nuvarande takt, enligt rap-
porten. En forklaring fr de stora
bemanningsluckorna och att re-
glonerna behover verutbilda och
Kompensera for Likare som gir |
pension. [ Region Stockholm kom-
mer det at 10 201 h at nd bulana
trots en uttalad satsni

Pi landets storsta virdeentral
med utsikt dver Liljcholmstorget
har kart max 1600 paiener pd
sin lista, Men det iir
mert med Stockholm | stor
2400 patienter per likare krlivs pi
en normalstor vrdeentral (i att
£ ekonomin att g ihop. Och | ex-

Fakta.
s it forre-
likarbemanning glonens 130000 fnvanare, om alla
Jobbade heltid
Roglon Den lilla i
Jimtland-Hiriedalon 0 | nista vid milet. esulta-
Jonkoping 14 | skommerureulingkig bt
Gotland 16 | sprunget s, berittar Anna
Vastra Gotaland 24 | Fremner, divisionschef for Nira
Vastmaniand 27 | vidiRegon it rcion
Skine 26 | Nirro 13 bestutadearthelt
Kalmar 51 | luneainauninitiaro primirvire
59 | den ledde det il aut ven de fast-
i 40 | anstdlida distrkistikarma sutade.
Vasternorrtand 6 befann oss | et ge i pr
ol 201 | mirvirden inte Karade sitt upp-
Givioborg 298 | drag. Vi frdgade oss
Kronoberg alarig | bista lsningen for Jimiland nu?*
Varmiand aldrig | Och kom fram il ate vi maste ut-
Orebro aldrig | bida fle allminlikare. Vi har ska-
Blekinge at o en bldningspatorm

aldrig
mnkmnn. Distriktslikarforen-

g det drygt
mmpm nlupuhlku 3

med hur

ot i 30-drsdldern ch speclalist

och hallit fast vid den, sig
Fremner

minga patienter som mm foc db

r de som
il thop virden o |m|h||
ten | !l

Kommer och

Antagandet dr sedan att de arbotar
cirka 26 dryrket,att Aidorsfordol:

ckhols isserligen flest

va dubbla antalet frin dagens 650,

Reglonernas koll hmmuullm

Kollega Alice Gidstad nu Klarat av
halva tiden av sin speclalistutbild-
ning | allminmedicin. At inte flr
viler just llminmedicin tror hon

nella imforelser ligge .n- beror phatta
langt efter, da bara 32 |||m\'lvl av  siger Yiva Sandstrom, och tlligger verke
e der
Waskonias Rmfir mod e st iy hon praktisk tjnstgdring pa en
ot jimfrbara linder, | den — Nyligen konstaterade lven Soci- titen mottagning pi Vikbolandet
alstyrelsen att mot i Ostergatland, dir primirvirden
ner frami, siger Yiva S ek, iger hon,
For i i sedan satte Socalsty- or lings. m
relsen 1100 vinarosom lktirde  Yivn Sandatrom gbr n lknelse efirsom eglonerm avalier pe:

for hur minga patienter landets
allménlikare maximalt bor ha for
att hinna ge kontinuitet | vrden,

med matlagning,
an har sattpastavattnet pi et-
tan,och viintar p att det sk koka

ar for dem,
orebilden finns 55 mil norrut, |
Reglon Jimtland-Hirjedalen. Dir

\‘I

s
-

Svenska

Distriktslakar-

foreningen



DLF SFAM

Typ av forening Yrkesforening i | Specialitetsférening inom
Sveriges Sveriges lakarférbund
lakarférbund och medlemsforening i
Lakaresallskapet

Antal medlemmar 5664 2183

. varav_yrkesyerksamt_na 4884 1 565
spec i allmanmedicin

* pensionarer 650 206

o ST-ldkare 123* 618

* dvriga 7

*ST-lakare tillhar SYLF, men kan vara associerade medlemmar i DLF.

o * DLF finns med nar loner och avtal skrivs pa
Ej)LthOChkSl{amd,?vad ar * Medlemmari DLF ar ocksd med i Lakarférbundet
et1or sKitnad:

X Svenska
\ }; Distriktslikar-

e %” fOreningen



Facket-- fuck it?

JAG FUNDERAR P
AT GORA SOM DU JI
- &R LRE&EKEF_-/

o o Svenska
V%\; Distriktslakar-

o foreningen



Nackdelar med
medlemskap L

* Det kostar pengar

« ”Lakarforbundet gor anda - o
inget for mig”

* ”Jag far mina lonedkningar
anda”

' Svenska
V%‘; Distriktsldkar-
o fOreningen



Ar ensam stark?

* Ja-en stark individ kan ofta
forhandla fram relativt bra
villkor anda

* Nej — den starka individen
jamfors trots allt med
kollektivet (allt ar relativt)



Topp fem anledningar till medlemskap | Lakarforbundet

* Tryggheten att ha facket bakom sig om det blir
problem pajobbet

 Jufler som ar med, desto battre kollektivavtal

* Forhandlingsstod — anstallning, arbetsvillkor och lon

* Tillgang till juridiskt stod

* Tillgang till Lakartidningen

) Svenska
YN Distriktslikar-
Ny~ .

. - . " _— he” foreningen
Kalla: Medlemsundersokningen 2021, yrkesverksamma (n=2968). Vilka av foljande ar de viktigaste

orsakerna till att du ar medlem i Sveriges lakarforbund? 3 val mojliga.



For alla lakare
under hela
karriaren

Vi ar professions- och
fackforbundet for alla l1akare. Som
medlem i Lakarforbundet har du
alltid ndgon att fraga.

¥ Personlig radgivning
v Inkomstforsakring
" Unik Ionestatistik

Ansok om medlemskap

Det har far du som medlem

Bli medlem idag!

www.lakarforbundet.se/bli-medlem

b3

Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation




Associerad medlem i Svenska
Distriktslakarforeningen

» Sa gor du praktiskt om du vill bli
associerad medlem i Svenska DLF:
Skicka ett meddelande innehallande ditt
namn, e-postadress samt namn pa din
arbetsplats till vart

kansli dlf.kansli@slf.se

* En forutsattning for associerat
medlemskap i DLF ar att man ar medlemii
Lakarforbundet.

) Svenska
A }; Distriktslikar-
he” fOreningen



Hinner vi prata
lite om lon
ocksa?

) Svenska
Y }; Distriktslzkar-
e %” foreningen




Vad ar viktigt for en bra lonebildning pa
en vardcentral?

1. Braingangslon som ST och specialist!
Kontakta garna Lakarforeningen for
hjalp med statistik och eventuellt stod
i forhandlingen!

2. Undvika avundsjuka - om en kollega
far en hog lon sa gynnar det alla — forr
eller senare!

o T\ Svenska
N }; Distriktslzkar-
h%” fOreningen



Kapphastar om lon

Vilka andra meriter har du som kan vara bra for arbetsgivaren: Undervisat?
Sprak? Forskning? Ledarskap? Fors6k tdnka som chefen gor.

En dalig ingangslon kan inte kompenseras i den arliga lOnerevisionen, da far
dina kollegor mindre. Ingangslon ar farska pengar. Facket kan inte heller begara
omforhandling

Prata inte om kollegornas l6ner, fragan galler DIN [6n

Ga inte pa rykten, prata med kollegor, lokalforening och fa
forstahandsuppgifter. OBS Saco lonesok 1 ar gammalt - lagg pa arets
lonedkningar

Det finns ingen lagstiftning nar det galler loneniva. Avtalfinns om alla
medlemmars minimiloneutveckling, men det galler inte nyanstallda

Far du ett bud sa be att fa tdnka pa det

Lonen SKA vara individuell.

Nya arbetsuppgifter: Ny lon

\‘I%"/ g\ilset?:(:zlékar-

N [((g
\‘ p? fOreningen



