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Balint och
Kongresstemat: Mod, relationer och
hdllbarhet

Allmanldkarens arbetssituation:

lona Heath: "In hospitals diseases stay and patients

come and go. In general practice patients stay and
diseases come and go.”

Kanslor, relationer och klinisk osakerhet ar en

odtaglig del av klinisk vardag. Det kan bli slitsamt
och onodigt ensamt.



Var kommer Balintfgruppen in |
yrkeslivete

Reflektion i Balintgrupp kan nastan alltid vanda det
tGrande till ndgot som &r intressant, fascinerande
och kliniskt anvandbart.

En bra Balintgrupp framjar [akares professionella
hdllbarhet och utveckling.



Balinfgrupparbete

- ar nara lakarens kliniska vardag
- ar patient-centrerad

-fokuserar pQ IGkar-patient-
relationen

-och ddrfér ocksa pa vad Idkaren
tfanker och kanner



Infallsvinklar | Balintfreflektion
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oDefinition Balintgrupp

Jambordiga kliniker,

som frivilligt traffas regelbundet
och under langre tid for att

oppet diskutera sitt kliniska
arbeftssituationer med varandra
(omsesidig konsultation!)

under strikt konfidentialitet

for att bdttre forsta sina moten med
sina patienter



Arbetet | Balintgruppen vill framjo

- Oppenhet

- konstruktiv kritik

- omftanke

-fritt fGnkande och kGnnande
Inom en ratt strikt definierad
struktur/arbetsform

Ledarens framsta uppgift
att understodja den processen



Yttre struktur for en

Balinfgrupp

Regelbundenhet!

Vanligast var 14:e dag 90 min/gang
Gruppstorlek: 5-12 medi

Ledare: |-2

Kontinuitet (=flera terminer)
Prova under 3-4 man och se!

Ndagorlunda j&émn férdelning av fall

Konfidentialitet!!!



Vinster med Balintgrupparbete

e kontinuerligt samarbete med
kloka och engagerade kolleger

o OMbordig, fordjupad kollegialitet
e gott Inlarningsklimat
e dtererdvrad sjdlvkansla

ereglitetsanpassning — omprovning
av den egna kliniska praktiken

e Okad kanslomassig "klinisk frinet
under ansvar”, fler egna verkityg



Svensk Forening for Medicinsk
Psykologl
, INfo@sfmp.se
medlem av

International Balint Federation

SFAM Balintrepresenfant
e Sonja Holmaquist
&‘7 sonjaholmquist@gmail.com
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http://www.balintinternational.com/
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