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Disposition

L

Vad ar ett kollektivavtal och vad regleras dar?

Lonestatitisk
* Lonerevision
* Ny lon — hur ska man tanka i forhandlingen?
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Sveriges lakarforbund

60 000 medlemmar

* Professionens organisation
* Facklig organisation

« Rad och stod

* Foreningar i hela landet

« For alla lakare under hela karriaren
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Nackdelar med
medlemskap

* Det kostar pengar

» ”Lakarforbundet gor anda
inget for mig”

* ”Jag far mina lonedkningar
anda”

) Svenska
y‘%\/ Distriktslikar-

\”r

2025-09-25 ae” foreningen



2025-09-25

Ar ensam stark?

* Ja —en stark individ kan ofta
forhandla fram relativt bra
villkor anda

* Nej—den starka individen
jamfors trots allt med
kollektivet (allt ar relativt)
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Bli medlem idag!
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www.lakarforbundet.se/bli-medlem
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* Om du stodjer vad vi gor och
vill ha en stark lakarprofession

* Utan medlemmar kan inte
Lakarforbundet verka, tappar i
trovardighet och lakarkaren
forlorar inflytande

e Under ett arbetsliv hamnar
nastan alla ndgon gang i
trubbel
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Associerad medlem i Svenska
Distriktslakarforeningen for ST-
lakare i allmanmedicin

» Sa gor du praktiskt om du vill bli
associerad medlem i Svenska DLF:
fylli formular pa DLFs hemsida:
https://slf.se/dlf/associerat-
medlemskap/

* Enforutsattning for associerat
medlemskap i DLF ar att man ar medlem i
Lakarforbundet.
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Vad ar ett kollektivavtal?

Skriftligt avtal mellan fackforbund och
arbetsgivare/arbetsgivarorganisation

Galler alla anstallda, aven de som inte
ar med i facket

Kompletterar och ibland ersatter
lagstiftning
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. « [L Offentlig sektor
Det flnna ﬂ-era (regioner/kommuner)
koue k‘t|vavtal * Motpart Sveriges Kommuner och Regioner
. (SKR) / Sobona
-med olika Avtal:
. « HOK 25 (huvuddverenskommelse) -
Vi U.kO I‘! grundavtalet for lakare i regioner

* Lokala avtal - kan finnas for t.ex. jour,
beredskap, scheman m.m.

e Galler majoriteten av alla sjukhus- och
vardcentralsanstallda
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Privat sektor
har flera avtal —
eller inget avtal
alls!

9/25/2025

{.! Privat sektor (t.ex. privata vardgivare)

Motpart: Vardforetagarna (Almega)
Avtal:

Branschavtal E - for ldkare hos privata vardgivare (t.ex.
Capio, Praktikertjanst)

Manga privata vardforetag har detta avtal, men inte alla
—viktigt att kontrollera

@ Ideell sektor (t.ex. idéburna vardgivare)

Parter: Fremia (tidigare KFO/Idea) ,
Arbetsgivaralliansen
Avtal:

Galler t.ex. vissa vardcentraler och behandlingshem
som drivs av stiftelser, kooperativ eller foreningar
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Dags att prata lon
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Lonestatistik 2024

Saco lonesok 2024 - enkatsvar

(Filter: Stockholm + Allmanmedicin)

Region Median Spridning (10 -90:e percentil)

o ST-lakare 53700 51000-57900
e Distriktslakare 89600 85 000-100 800

e ST-lakare + 2 500 (ca 5%)
Privat vs. Region Median
Privat Median Spridning (10 -90:e percentil) e Distriktslakare + 4 800 (ca 5%)
e ST-lakare 56200 52500-63000
e Distriktslakare 94 400 86 900-106 000 Specialistbeviset genererar en

loneodkning pa ca 67%.
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Lon och lonebildning - grund

Hur satts loner?
Ny lon vid ny tjanst — helt oreglerat
Lonerevision arligen om avtalat sa

Lonerevision regleras i kollektivavtal — sifferlost
eller med en procentsats

Lonekriterier pa varje arbetsplats W

Chefen satter lonen.
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Lonerevision —forhandling om nasta ars lon

« Arlig upprakning av l6n beroende péa prestation foregdende
ar

* Finnsingen garanterad niva per individ - % galler for
kollektivet

* KR-sektorn: traditionell forhandling mellan fack och
arbetsgivare, individ for individ.

* Facket forhandlar endast for medlemmar

* Privat: dialog mellan arbetstagare och chef, fn
sifferlost tillsvidareavtal

* Inget kollektivavtal? Behover avtala sjalv hur
lonerevision ska ga till, ingenting ar garanterat

* Foljerinte inflationen, inget skydd for bevarad hog lon

* Utover lonerevision — loneglidning (ofta vid nyanstallning) —
oftast positiv men kan vara negativ man gar in for lagt vid
nyanstallning.
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Sa har gar revisionen till i regionen

« HOK:en ar utgdngspunkt — féorhandlas fram
mellan SKR och SLF centralt

* Lakarforeningens representanter forhandlar
ett lokalt avtal med respektive region och
darefter lokalt med respektive forvaltning

* Dags for forhandling!

* Arbetsgivaren kommer med bud for varje
medlem — motiverar buden

* Lakarforeningens representanter
kontrollerar buden, kontrollraknar, ser att
budet ar rimligt, forsoker motivera en
hojning
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Hur gar det till?

240.000 kr, ex 2,6% blir 6240 kr att fordela pa 5 ger 1248 kr/pp

Eller 2,6 % per person, ger hogre paslag for person med hog lon

NY LON
utanfor
revisionen
46 000 kr 47000 kr 48 000 kr 49 000 kr 50 000 kr
+1248 kr +1248 kr +1248 kr +1248 kr +1248 kr

+312 kr +312 kr +312 kr +312 kr
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Ny kollega far lagst ingangslon... ovriga
har reviderats upp

46 560 kr 47 560 kr 48 560 kr 49 560 kr 50 560 kr
(1,2% okning)
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Nya lakare anstalls eftersom — far alltid lagsta lonen




Fem ar senare...

Ny medianlon 50702, men borde har varit 54573 kr.

47702 kr 48 702 kr 49702 kr 50702 kr 51702 kr 52702 kr

Principen galler aven specialister eftersom det inte finns nagon
lonetrappa/garanterad lonedkning bara for att du blir mer erfaren
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* Dinviktigaste forhandling "avgor allt”

Ny tjanst—ny lon

» Det galler att vara palast och forhandla val
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Lon och forhandling, kom forberedd

2025-09-25

Kolla lonestatistik (Lakarforbundet) och lokala nivaer
Satt mal och intervall - motivera med meriter och varde

Vad ar viktigt och vad ar mindre viktigt? Las dig inte vid
smasaker.

Tank dig in i motpartens situation och alternativ - hur ar
din forhandlingsstyrka?

Forhandla dven formaner: fortbildning, jourkomp,
semester, forskningstid

Fa allt skriftligt i anstallningsavtalet

Forsta budet? Kan vara fordelaktigt men beror pa hur
mycket information du har.
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”Pa den har vardcentralen ligger lonenivan har... ” (lagre &n du vill ha)
Eller: ”Det ar inte rimligt for NN tjanar inte s mycket”

Inte din uppgift att ta ansvar for
helheten/lonespridningen!

Mal —fa chefen att forsta att det likaval ar
hans eller hennes problem att lonerna ar
for laga och dina ansprak rimliga

”Jag har tittat pa lOnestatistik och sett att
den har l6nen éar i linje med l6nenivan for
min erfarenhet och distriktsléakarjobbet.”

2025-09-25




Man kan kanske saga sa har...

* "Jag ser att lonenivan har ligger nagot lagre an vad som ar vanligt i
primarvarden. Pa sikt tror jag att det kan bli en utmaning, bade for
att behalla personal och for att kunna rekrytera nya medarbetare.
Jag vill garna bidra langsiktigt har, och darfor tanker jag att en
marknadsmassig lon ar viktig — bade for mig och for
vardcentralens stabilitet."
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Vad ar viktigt for en bra lonebildning pa
en vardcentral?
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Bra ingangslon som ST och specialist!
Kontakta garna Lakarforeningen for
hjalp med statistik och eventuellt stod
| forhandlingen!

Undvika avundsjuka - om en kollega
far en hog lon sa gynnar det alla — forr
eller senare!
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Kapphastar om lon

En dalig ingangslon kan inte kompenseras i den arliga
lonerevisionen, da far dina kollegor mindre. Ingangslon ar
farska pengar. Facket kan inte heller begara omforhandling

Prata inte om kollegornas loner, fragan galler DIN lon

Ga inte pa rykten, prata med kollegor, lokalférening och fa
forstahandsuppgifter

Det finns ingen lagstiftning nar det galler loneniva. Avtal finns
om alla medlemmars minimiloneutveckling, men det galler inte
nyanstallda

Far du ett bud sa be att fa tinka pa det

Lonen SKA vara individuell.

Nya arbetsuppgifter: Ny lon
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Ny loneforhandling - konkreta tips

* Las painnan ang loner — begéara ut lonelista.
* Saco lonesok har forra arets siffror.
* Lokala lakarforeningen har aktuella siffror

* Medlemsradgivningen kan ge rad

* Ge forsta budet?

* Be om betanketid!

* Kryssa inte bort overtiden —vad ar den vard?

« SKRIV INTE PA UTAN ATT HA PRATAT MED FACKET
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Lycka till!
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